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Kapitel 1

Kulturpolitik og kulturaftaler

1.1. Kulturpolitikkens overordnede malsaetninger og vaerdier

Kulturpolitikkens overordnede malsetning er at skabe frie rammer for, at kulturinstitu-
tioner, -organisationer, -initiativer, og -personligheder kan skabe og formidle kultur med
kvalitet. Kulturpolitikken udstikker frie rammer for drift, udvikling og samspil i kulturli-

vet samt for kultursektorens samarbejde med ovrige sektorer.

Kulturpolitikken i Danmark hviler pa de tre grundleggende vardier: frihed, forskellig-
hed og fzllesskab.

Fribed - fordi kultur kun trives med frie rammer

Forskellighed — fordi mennesker har forskellige kulturelle traditioner og behov
Feallesskab — fordi kultur kan bidrage til at skabe gensidig forstaelse, dialog og sammen-
heng,

Kulturpolitikken skal pa en gang vare bade traditionsbevidst og fremadrettet. Det skal
den, fordi frie kulturaktiviteter fra kunst til idraet er tilbud om udfordringer, oplysning,
dannelse og identitet, der kan bidrage til individers, gruppers og samfundets udvikling,
og fordi kultur har verdi i sig selv. Derfor er det malet for den nationale kulturpolitik at

sikre, udvikle og udbrede kulturlivet over hele landet.

Det er et gennemgiende tema i kulturpolitikken, at kulturlivet soger nye partnerskaber.
I samarbejdet mellem kunstnere og erhvervsliv skabes innovation, kvaliteten oges, og
erhvervslivets okonomiske engagement 1 kulturen styrkes. En sterk kulturel profil og
gode kulturtilbud tiltrakker og fastholder videnstunge virksomheder og gor et omrade
til et attraktivt sted at bo. Idret hejner folkesundheden og integrerer nye borgere i Dan-
mark. Ogsa det offentlige Danmark seger nye og utraditionelle partnerskaber. Nye fal-

lesskaber pa det kulturelle omrade skal ogséd teenkes ud over de lokale og nationale
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graenser. Globaliseringen skaber mulighed for at danne nye netvak, na ud til nye kultur-
forbrugere og hente inspiration internationalt. Lokale projekter med internationalt per-

spektiv kan vare med til at markere Danmark pa det kulturelle landkort.

1.2. Formalet med kulturaftaler

Kulturpolitikken stiler mod at styrke kvaliteten af de kulturelle tilbud over hele landet
gennem oget arbejdsdeling, koordinering og ligevardig dialog. Hovedformalet med kul-
turaftaler er sdledes at fastholde og udbygge den kulturpolitiske dialog og vardidebat
mellem de forskellige geografiske niveauer i1 kulturpolitikken. Et rigt kulturliv i hele lan-

det kan fremmes ved at skabe og styrke kulturelle fyrtirne.

Formalet er endvidere:

* Atunderstotte kommunernes engagement pa kulturomradet

* At styrke samarbejdet pa tvers af kommunegraenser

* At give storre dispositionsfrihed pa det lokale niveau, og derved forbedre ressour-
ceudnyttelsen og fremme den kulturelle udvikling pa det lokale niveau

* At satte fokus pa mal og resultater i den lokale kulturpolitik

* At fremme og videreudvikle de kulturelle institutioner, produktionsmiljeer og akti-
viteter 1 regionen med vagt pa kvalitet

* At opsamle og videregive sarlig viden og erfaringer pa kulturomradet til gavn for

det samlede kulturliv i hele landet.

Kapitel 2
Beskrivelse af kulturpolitikken i Kulturregion Midt- og Vestsjelland

2.1. Kulturregionen

Kulturregion Midt- og Vestsjalland omfatter nedennavnte kommuner:

Holbxk Kommune
Kalundborg Kommune
Lejre Kommune
Odsherred Kommune
Ringsted Kommune
Roskilde Kommune
Slagelse Kommune

Soro Kommune
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Befolkningstallet i de 8 kommuner udger pr. 1. januar 2005 i alt 388.810 indbyggere.
Kulturregionen er karakteriseret ved en stor geografisk udstrakning, praget af landom-
rader med kobstederne som udviklingscentre. Kommunerne har siden starten af det re-

gionale kulturforseg i 1996 haft et formaliseret kultursamarbejde.

Kommuneomradet er historisk set et vigtigt omrade i Danmarks historie. Det galder
bade i forhold til Sagntiden, Den Tidlige Middelalder og Hojmiddelalderen, hvor den
nationale historie 1 hoj grad udspilledes pa Sjzlland. Ikke mindst Hojmiddelalderen med
Valdemarerne og Hvideslegten rummer et stort formidlings- og turistmaessigt potentia-

le, der kan udvikles gennem fzlles projekter.

2.2. Kulturregionens kulturpolitiske mals®tninger og verdier

Kulturaftalen har sin baggrund i ensket om et frivilligt interessefallesskab mellem de
deltagende kommuner samt onsket om at fastholde og udbygge den kulturudvikling,
der er foregiet i kommuneomradet gennem de seneste 10 ar som folge af det regionale

kulturforseg og de regionale kulturaftaler.

Denne aftale videreforer mulighederne for en formaliseret dialog mellem kommuneom-
radets politiske beslutningstagere og kulturlivets aktorer. Fagrad vil fortsat fa til opgave
at sikre det faglige samarbejde og arbejdsdelingen pa de enkelte fagomrader. Med afta-
len vil der blive sat fokus pa de synergier og de udviklingspotentialer, der opstar gen-

nem det mellemkommunale samarbejde og gennem de kulturfaglige netvarksarbejder.

Aftalens formal er siledes at generere idéer, der kan omszttes til projekter af hoj faglig
kvalitet, og projekter, der kan fremme kommuneomradets udviklingsstrategier.

Det er ligeledes et mal, at kommuneomradets kunst- og kulturfaglige kompetencer kan
omsattes i udviklingsprojekter, der kan opna finansiering fra ekstern side, f.eks. Region

Sjaelland, Staten og EU.

Vision:
Sammenfattende er visionen for kultursamarbejdet at udvikle kommuneomradet som et

attraktivt sted for bosztning, turisme samt erhvervsudvikling,

Vardier:

Kulturregion Midt- og Vestsjalland finder det vardifuldt:

* Atder etableres en formel organisation, der kan handtere en koordineret dialog

mellem kulturlivets aktorer og de politiske beslutningstagere
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* Atder etableres faglige rad med karakter af faglige netvark mellem vasentlige kul-

turaktorer

* Atder etableres et tvargiende udviklingsrad (kulturrad) med ansvar for handlings-

plan og fremdrift i de tvergdende temaer.

Med udgangspunkt i ovennazvnte organisatoriske ramme for samarbejdet skal Kulturre-
gion Midt- og Vestsjxlland i aftaleperioden arbejde for at opfylde nedennevnte malsat-

ninger:

* Atderikommuneomradet fortsat kan opleves et mangfoldigt og alsidigt kulturliv,

der skal give borgerne mulighed for varierede og kvalitetspragede kulturoplevelser

* At kulturinstitutioner/kulturaktorer til stadighed har fokus pa den faglige og kvalita-
tive udvikling af deres kerneopgaver og er opmarksomme pa deltagelse i nyskaben-

de projekter, der kan opna ekstern finansiering

* At kulturinstitutioner/kulturaktorer forventes at tage medansvar for samfunds-
udviklingen i evrigt. Det kan ske ved at understotte kommunernes ovrige udvik-
lingsstrategier f.eks. med hensyn til bosztning, turisme, erhvervspolitik, integra-

tionspolitik, frivilligt socialt arbejde, udvikling af landdistrikter osv.

* At Kulturregion Midt- og Vestsjxlland alene eller i samarbejde med andre vil udvik-
le kulturprojekter, der kan opna ekstern finansiering. Dette galder projekter af re-
gional, national og international karakter. (F.eks. i relation til Region Sjzlland, Staten
og EU)

* At Kulturregion Midt- og Vestsjxlland i aftaleperioden vil arbejde med folgende
seerlige temaer:
* kultur og erhverv

* tiltrekning, konsolidering og udvikling af attraktioner og storre kulturbegiven-
heder

* kultur for born og unge

* udvikling af samarbejde med andre regioner
*  kultur som udviklingsdynamo

* internationalt samarbejde.

I aftalens forste dr legges vagt pa at konkretisere de skitserede projekter.
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2.3. Samarbejdsorganisation

Den politiske og administrative organisering tager udgangspunkt i samarbejdet mellem
de 8 kommuner, der indgir kulturaftalen. Kulturregionens styregruppe, Kulturgruppen,
er enig om at tilkendegive en dbenhed over for, at andre kommuner kan tilslutte sig kul-

turaftalen, safremt de anerkender det samarbejdsgrundlag, der er indeholdt i aftalen.

I henhold til aftaleudkastets oplag til vision, vardier og mal vil den nye kulturaftale fa
stor vaegtning i retning af tvargiende samarbejdstemaer, ligesom der vil blive etableret
faglige netvark (fagrad) inden for billedkunst, musik, teater og museer. Fagradene vil
som hovedopgave skulle koordinere samarbejde og arbejdsdeling pa fagomradet. Som
noget nyt etableres et tvaerfagligt udviklingsrad, der skal sikre fremdriften og handlepla-

nerne for sa vidt angar de tvergaende samarbejdstemaer.

Region Sjelland tiltreeder kulturaftalen inden for sine kompetenceomrader, idet regio-
nen politisk og administrativt ensker at indga 1 en formaliseret dialog med Kulturregion

Midt- og Vestsjelland.

Kulturgruppen:

Til at varetage opgaver — og treffe beslutninger — vedrorende de omrader, der er omfat-
tet af kulturaftalen, etableres en politisk styregruppe kaldet Kulturgruppen. Kultur-
gruppen far 1 alt 16 medlemmer, der reprasenterer kommunerne Holbzk, Kalundborg,

Lejre, Odsherred, Ringsted, Roskilde, Slagelse og Sore.

Administrativ felgegruppe:

Der etableres en administrativ folgegruppe bestiende af 8 kommunale chefer.

Sekretariatsfunktionen:

Der etableres en sekretariatsfunktion placeret 1 Odsherred Kommune. Der er tale om et
”minimalistisk” sekretariat til betjening at Kulturgruppen og Udviklingsridet, idet fag-
radene selv varetager deres sekretariatsfunktion. Finansiering af sekretariatet er aftalt til

1 kr. pr. indbygger.

Udviklingsrad:
Der etableres et Udviklingsrad med reprasentanter fra erhvervsradene, turistridene
samt kulturforvaltningerne. Udviklingsradet har i samarbejde med den administrative

folgegruppe og sekretariatet ansvaret for, at der tages initiativer og stilles forslag til kon-
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krete udviklingsprojekter, temakonferencer, nedsattelse af fokusgrupper m.v. Udvik-

lingsradet foretager indstilling til Kulturgruppen 1 alle vasentlige forhold.

Faglige netvaerk (fagrad):
* TFagradene oprettes inden for billedkunst, musik, teater og museer, se nermere
kapitel 4 om faglig radgivning.

”Organisationsdiagram for Kulturregion Midt- og Vestsjxlland 2007-20107, er vedlagt

som bilag,

Kapitel 3

Opgavert, mal og resultatkrav for de enkelte kulturomrader /temaer
Kulturomréader

3.1 Teater
Formalet med teatersamarbejdet i kulturregionen er at sikre, at der i Kulturregionen
fortsat kan opleves et alsidigt og kvalitetspraget udbud af professionelle teaterforestil-

linger for savel born og unge som voksne.

Mlet er, at der 1 kulturregionen kan opleves forestillinger, der genremassigt gar fra de
brede forestillinger til de smalle og eksperimenterende forestillinger. Kulturregionen er
opmarksom pa de udfordringer, teaterformidlingen star over for som folge af ny lov-

givning, og vil pa den baggrund overveje alternative formidlingsmodeller.

Resultatkray i aftaleperioden:

1. 2007: Der er udviklet en formidlings- og refusionsordning, der omfatter en bre-
dere kreds af savel offentlige som private initiativtagere, der onsker at foresta
teaterformidling’.

2. 2007: Der er etableret en stotteordning for det kunstnerisk arbejdende amator-
teater, der fremmer vilje til kunstnerisk straben og fordybelse.

3. 2008: Der er udviklet en internetbaseret teaterportal, der prasenterer alle teater-
tilbud i kulturregionen, og som giver mulighed for billetkab.

4. 2008: Alle daginstitutioner m.fl. har kendskab til udbuddet af professionelt tea-
ter for born og unge.

5. 2008: Der er udarbejdet en handlingsplan med malsatninger, konkrete initiativer
og succeskriterier for andre teaterforhold, som f.eks. spillesteder, publikums
mobilitet, teater i relation til kultur og erhvervssamarbejdet, teater i forhold til
seerlige malgrupper.

! Dette forudsztter Kunstridets godkendelse.
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6. 2008: Der er etableret dramapadagogiske tilbud evt. i tilknytning til egentlige
kulturskoler.

7. 2010: Mindst 50 % af Kulturregionens daginstitutioner m.fl. har haft besog
af/set professionelt teater for born og unge.

8. 2010: Mindst 50 % af handlingsplanens initiativer for andre teaterforhold er

igangsat.

9. 2010: Eftersporgslen efter de dramapazdagogiske tilbud er steget fra 2008 til
2010.

10. 2010: Der er 1 aftaleperioden gennemfort mindst to teaterfestivaler placeret 1
kommuneomradet.

Overforte tilskud
Kulturregion Midt- og Vestsjzlland overtager statens forpligtelser vedrorende:

* Refusion af kommuners udgifter til kob af forestillinger af berneteater eller op-
sogende teater. Refusion vedr. Roskilde, Lejre og Ringsted Kommuner over-
fores med virkning fra 2008.

» Statens tilskud til kulturregionens egnsteatre.

Refusion af udgifter i forbindelse med afholdelse af borneteaterfestivaler indgar ikke i
de borneteaterrefusionsmidler, der legges ud til kommunerne. Der kan saledes 1 aftale-
perioden soges om stotte til dette formal.

Tilskuddet til kulturregionens egnsteatre vil blive genforhandlet, hvis der indferes ny

lovgivning pa omradet, jf. regeringens planer om en zndring af egnsteaterordningen.

3.2 Museer (kulturarv)

Formalet med museumssamarbejdet i kommunerne og Kulturregionen er med ud-
gangspunkt i museernes fzlles arbejdsgrundlag, "Museum Vestsjalland”, at fastholde og
videreudvikle samarbejdet og arbejdsdelingen mellem museerne 1 henhold til evalue-
ringsrapportens anbefalinget’, herunder samarbejde og arbejdsdeling mellem de forskel-
lige aktorer pa kulturarvsomradet med henblik pa at skabe storre helhed og sammen-
heng i arbejdet omkring museer, lokalhistoriske arkiver samt arbejdet med kulturmiljo-

et.
Museerne har en udfordring i at sege en tidssvarende magasinlgsning realiseret. Ar-
bejdet med losningsforslag er henlagt til bestyrelsen for den selvejende institution “Feel-

les museumsmagasiner i Kulturregion Midt- og Vestsjelland”.

Samarbejdet med konserveringscentrene 1 Koge og Nastved vil blive viderefort.

% Evalueringsrapport Den regionale specialeplan for de kulturhistoriske museer 2001-2003. Rapporten

blev bestilt af Vestsjellands Amt og udarbejdet af museumsinspektor Gudrun Gormsen.
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Milet er, at museerne i Kulturregionen samordner og udvikler deres faglige profil.

Resultatkray 1 aftaleperioden:

1.

2007: Der er i samarbejde med Vestsjellands Skoletjeneste og Bernekulturens
Netvark udarbejdet en handlingsplan med malsztninger, konkrete initiativer og
succeskriterier for formidlingsindsatsen over for born og unge serligt med hen-
blik pa, at museernes formidling kan indga malrettet i forhold til folkeskolens
leseplan. Bornekulturens Netveark indgar i arbejdet med ideer og erfaringer.
2008: Der er efter koordinering med Kulturarvsstyrelsen udarbejdet en strategi
for museum-skole-samarbejdet, bl.a. med afsat 1 Sydvestsjzllands Museums
projekt Kulturkerekort til folkeskolen.

2008: Der er efter koordinering med Kulturarvsstyrelsen udarbejdet en strategi
for museernes samarbejde og arbejdsdeling, som alle kommunerne i kulturre-
gionen har tilsluttet sig.

2008: Der er efter koordinering med Kulturarvsstyrelsen udarbejdet en strategi
for kulturregionens kulturarv, herunder kvalitetskrav, sikringsforhold, magasin-
forhold m.v,, tvaerfagligt samarbejde, PR og markedsfering samt kapitel 8 opga-
ver (bla. provegravninger og arkivalickontrol).

2009: Der er efter koordinering med Kulturarvsstyrelsen udarbejdet en strategi
for museernes indberetning af undervisningsmateriale til e-museum.

Roskilde Kommune deltager ikke i museumssamarbejdet i Kulturregion Midt- og Ve-

stsjelland.

3.3 Billedkunst.

Kommunerne 1 Kulturregion Midt- og Vestsjalland er karakteriseret ved et professio-

nelt og anerkendt kunstliv pa hejt kvalitativt niveau. Kulturregionen er siledes hjemsted

for mange professionelle kunstnere, gallerier og udstillingssteder. Endvidere er der i

Kulturregionen fire kunstmuseer, International Ceramic Research Center, Guldager-

gard, Vestsjellands Arbejdende Kunstvarksteder samt Formidlingscenter Malergarden.

Mlet pa kunstomradet er at samordne og udvikle kunststotten og kunstformidlingen i

kommuneomridet.

Kulturregion Midt- og Vestsjalland vil fortsat vaere interesseret i samarbejde med andre

regioner 1 ind- og udland om kunstformidling;

Resultatkray i aftaleperioden:

1.

2007: Der er etableret et konkret samarbejde med udstillingssteder m.fl. om
markedsforingsinitiativer.
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2. 2008: Der er udarbejdet strategi for, hvorledes kunstomradet kan inddrages som
en identitetsskabende faktor.

3. 2010: Der er i aftaleperioden gennemfort mindst 2 konkrete projekter, hvor
kunstomradet indgar som en identitetsskabende faktor.

4. 2008: Der er udarbejdet en handlingsplan med malsaztninger, konkret initiativer
og succeskriterier for samarbejde om kunstneriske og formidlingsmzassige pro-
jekter med institutioner og regioner i ind- og udland.

5. 2010: Mindst 50 % af handlingsplanens initiativer for samarbejde om kunstneri-
ske og formidlingsmeassige projekter med institutioner og regioner 1 ind- og
udland er igangsat.

6. 2010: Der er taget mindst 2 initiativer, der fremmer den faglige kvalitet pa bil-
ledkunstomradet.

7. 2010: Der er i aftaleperioden gennemfort mindst 4 initiativer, der bringer kunst,
kunsthandveark, design m.v. ind 1 bern og unges hverdag.

8. 2008: Der er udarbejdet en handlingsplan med malsatninger, konkrete initiativer
og succeskriterier for samarbejde inden for samtidskunsten.

9. 2010: Mindst 50 % af handlingsplanens initiativer for samarbejde inden for
samtidskunsten er igangsat.

Billedkunstradet varetager radgivning og vejledning af kommunerne i forbindelse med
udsmykningsopgaver og andre billedkunstneriske sporgsmal. Billedkunstradet skal fort-
sat have fokus pa projektudvikling og samarbejde med en Sjzllands dimension’. Her-
med sikres det, at der pa billedkunstomradet fortsat er samarbejde omkring kunstvaerk-
stederne, ligesom der er falles markedsferingsinitiativer.

3.4 Musik.
Kommunerne 1 Kulturregion Midt- og Vestsjalland vil samordne musiklivet, sa der ska-

bes samarbejde, koordination og arbejdsdeling mellem kulturregionens forskellige mu-
siktilbud.

Mlet er at sikre et kvalitetspraeget udbud af musik, hvor savel folkemusik og rytmisk

musik som klassisk musik vil kunne opleves og udoves.

Resultatray i aftaleperioden:

1. 2007: Der er etableret en stotteordning til musikforeninger og festivaler, der
fremmer udviklingen af disse.

2. 2008: Der er gennemfort en evaluering af Rytmisk Center Sjalland. Samar-
bejdet mellem kommunerne om Rytmisk Center Sjalland fortsettes med hen-
blik pa at sikre en decentral rytmisk musikforsyning af hej kvalitet og med ud-
foldelsesmuligheder for det rytmiske vakstlag,

3. 2008: Der er udarbejdet en handlingsplan med malsatninger, konkrete initiativer
og succeskriterier for Kulturregionens Ungdomssymfoniorkester og Ungdoms-

? Ved Sjzllands dimensionen forstis at det samarbejde og de resultater, der er opniet af Billedkunstrade-

ne i Roskilde, Storstroms og Vestsjzllands Amter soges viderefort bla. i forhold til Region Sjlland.
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bigband, der skal kvalitetsudvikle orkestrene og tilfore dem prestige, sa de kan
indga i talentudvikling for unge musikere.

4. 2008: Der er udarbejdet en handlingsplan for etablering af et klassisk musikcen-
ter 1 lighed med Rytmisk Center Sjalland, der bidrager til at sikre en decentral
klassisk musikforsyning af hej kvalitet og udfoldelsesmuligheder for det klassi-
ske vakstlag,

5. 2009: Der er gennemfort en evaluering af form, indhold og omfang af berne-
og ungekoncerterne i Kulturregionen, og der er udarbejdet en plan for opfelg-
ningen pa evalueringen, som alle kommunerne i kulturregionen har tilsluttet
sig".

6. 2010: Mindst 50 % af handlingsplanens initiativer for Kulturregionens Ung-
domssymfoniorkester og Ungdomsbigband er igangsat.

3.5. Tvaergaende kulturtemaer

Kulturregion Midt- og Vestsjalland vil 1 aftaleperioden swtte fokus pa seks tvargiende
udviklingstemaer. Arbejdet med disse temaer har til formal at skabe beslutningsgrund-
lag, der kan prioriteres i forhold til den vision og de veardier, der er aftalt for Kulturre-

gionen.

Resultatkrav i aftaleperioden:
2007-2008: Handlingsplan udvikles i 2007,/2008.
2007- 2008: Med udgangspunkt i handlingsplan udarbejdes nxzrmere projektbeskrivel-

ser, inkl. mal- og resultatkrav.

Der ydes statslig projektstotte fra Kulturpuljen til hele landet under forudsztning af
Kulturministeriets godkendelse af endelig projektbeskrivelse, jf. bilag 4, og forelobig
projektbeskrivelse 1 bilag 5.

De tvergiende udviklingstemaer er:

Kultur og erhverv

Kulturministeriets og Erhvervsministeriets redegorelse “Danmarks kreative potentiale”
(nov. 2000) har varet igangszttende for Kulturregionens arbejde med det kreative og
innovative samspil mellem kulturliv og erhvervsliv. Kulturregionen har siledes igangsat
en rekke pilotprojekter, ligesom man var aktiv partner 1 NyX-projektet “Innovationsal-
liancer”. Der er 1 kulturregionen bade erfaring og kompetence pa dette omrade. Dette

arbejde soges nu viderefort og videreudviklet, bade nar det drejer sig om kulturlivets

* Dette forudsetter, at ansvaret for berne- og ungekoncerter udlegges til Kulturregionen som led i kul-

turaftalen, hvilket kreever Kunstradets godkendelse.
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kompetencer som ’virksomhedskonsulenter”, som opmzrksomhedsskabende faktor i
p > p

regional udvikling samt udvikling af nye produkter og arbejdspladser.
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Tiltrekning, konsolidering og udvikling af attraktioner og stgrre kulturbegiven-
heder.

Kulturregion Midt- og Vestsjalland har mange attraktioner pa kunst- og kulturomradet.
Det er kulturregionens vurdering, at der i de kommende ér vil vare behov for at videre-

udvikle attraktionspotentialet samt styrke formidlingsindsatsen.

Det er Kulturregionens ambition, at der 1 Kulturregionen er kulturinstitutioner, der kan
varetage nationale opgaver. Feeks. Odsherred Teaterskole og International Ceramic
Research Center, Guldagergaard. Begge institutioner indgar i vidensnetvark med uni-

versiteter m.fl. omkring forsknings- og udviklingsopgaver (bl.a. ph.d.-stillinger).

Med hensyn til storre kulturbegivenheder handler det om sarlige udstillinger, musik-
festivaler samt teaterfestivaler. Kulturregionen er siledes hjemsted for Danmarks Inter-
nationale Borneteaterfestival ”Caravanen”, Stormandssadet Fugledegard samt Trelle-
borg, der sammen med bl.a. et Kunst- og Kulturcenter pa Selyst er kulturelle attraktio-

ner med udviklingspotentialer.

Kultur for bern og unge

Kulturregion Midt- og Vestsjalland har i kulturaftalen for 2004-2007 prioriteret kultur
for born og unge som et sarligt indsatsomrade. Kulturministeriet har ydet en sarlig
projektbevilling til udvikling af dette omrade. Kulturregionen har taget mange nye ini-
tiativer inden for bornekulturomradet og har f.eks. samarbejdet med Bornekulturens
Netvaerk omkring en rakke modelprojekter, hvor daginstitutioner og kulturinstitutioner

indgik i fzlles projekter.

Kulturregionen vil viderefore den bernekulturelle indsats i forhold til daginstitutioner
ligesom man vil deltage i udviklingen af kulturskoler mv. Kulturregionen vil ligeledes
yde en serlig indsats 1 forhold til talentudvikling inden for billedkunst, musik og teater

samt arbejdet med lys, lyd og medier.

Samarbejde med andre regioner

Kulturregionen har opbygget en tradition for samarbejde med regioner i ind- og
udland. Kulturregion Midt- og Vestsjalland og Kulturregion Salling-Fjends har samar-
bejdet siden starten af de regionale kulturforseg i 1996. Det overvejes i aftaleperioden,
om der i kulturaftalesammenhang skal indgas en aftale, der fastlegger det nermere

grundlag for et samarbejde og en arbejdsdeling mellem de to kulturregioner.
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Kultur som udviklingsdynamo

Der er i stigende grad en erkendelse af, at kulturomradet har en betydning, der rekker
ud over omradets eget formal, der bestér i at producere kunst og kultur til glede for
dem, der deltager 1 processen, og den der far oplevelsen af det ferdige resultat. Kultur-
omrédet bliver ofte fremhavet som en vasentlig medspiller i forhold til realiseringen af
udviklingsstrategier med hensyn til bosatning, turistudvikling og erhvervsudvikling, I
den forbindelse vil Kulturregionen sztte fokus pa oplevelsesokonomien. Kulturregio-
nen onsker ligeledes at fa belyst, hvilken rolle kulturomradet kan spille i forhold til inte-
grationspolitikken, frivilligt socialt arbejde, udvikling af landdistrikter mv.
Kulturregionen vil saledes igangsztte et udredningsarbejde, der kan belyse kulturens
rolle som udviklingsdynamo samt angive konkrete forslag til efterfolgende konkrete

indsatset.

Internationalt samarbejde

Kulturregion Midt- og Vestsjalland vil fortsat arbejde for, at der 1 Kulturregionen kan
opleves kulturudtryk af international karakter. Ikke mindst inden for billedkunstomra-
det, teateromradet og musikomradet har der varet internationalt samarbejde. Kulturre-
gionen vil vaere opmarksom pa behovet for initiativer i forhold til kulturomradets akto-

rer samt i forhold til serlige EU-programmer mv.

3.6. Andre storre kulturopgaver
Der er i Kulturregion Midt- og Vestsjxlland en rakke velbeskrevne kulturinstitutioner
og kulturaktiviteter, der er hojt professionelle og specialiserede. Nogle af disse har

udviklet sig gennem flere dr, medens andre er opstaet inden for de seneste ar.

Internationalt Ceramic Research Center, Guldagergard

Centeret er etableret som et internationalt videns- og kompetencecenter inden for den
keramiske kunst. Centeret indgar i et vidensnetvark med Kunstindustrimuseet, De-
signskolen og Center for Designudvikling, ligesom centeret indgir i et internationalt
netverk med tilsvarende institutioner i udlandet. Der er som led i det nationale samar-
bejde etableret en ph.d.-stilling ved Designskolen. I tilknytning til centeret er der pabe-
gyndt en skulpturpark. Der udvikles dansk og internationalt artist in residence-program.

Se nzermere projektbeskrivelse, bilag 5.

Der ydes statslig udviklingsstette til projektet fra Kulturpuljen til hele landet, jf. bilag 4.
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Caravanen, Den Internationale Bgrneteaterbiennale

Caravanen er et samarbejdsprojekt mellem de professionelle teatre i Vestsjxlland og
Odsherred Teaterskole med administrativ base pa Teater Fair Play i Holbzk. Initiativ-
gruppen bag teaterbiennalen planlegger en festival savel i 2007/08 som 2009/10. Se

nermere projektbeskrivelse, bilag 5.

Resultatkrav i aftaleperioden:
2007: Der udarbejdes projektbeskrivelse inkl. mal- og resultatkrav og revideret budget.
Indgar 1 tilleg til kulturaftalen om udviklingsprojekter.

Der ydes statslig udviklingsstotte til projektet fra Kulturpuljen til hele landet, jf. bilag 4,
under forudsatning af Kulturministeriets godkendelse af den endelige projektbeskri-
velse. Ministeriet legger vagt pa projektets fokus pa berneteater og det internationale

perspektiv.

Bandakademi

I Roskilde danner bade Roskilde Festivalen og Det Regionale Spillested Gimle et starkt
vaekstlag for den rytmiske musik. Dette sammenholdt med en strategi om Roskilde som
musikby har fort til et Talentudviklingsforseg, hvor talentfulde rytmiske bands kan
komme videre 1 deres udvikling, Kulturregionen ensker denne udvikling fortsat, idet
kulturregionen hermed vil fa en spidskompetence inden for rytmisk musik. Se naermere

projektbeskrivelse, bilag 5.

Resultatkray i aftaleperioden:
2007: Der udarbejdes nermere projektbeskrivelse inkl. mal- og resultatkrav og revideret

budget. Indgar i tilleg til kulturaftalen om udviklingsprojekter.

Der ydes statslig udviklingsstotte til projektet fra Kulturpuljen til hele landet, jf. bilag 4,
under forudsatning af Kulturministeriets godkendelse af den endelige projektbeskri-

velse.

Borns mede med den professionelle kunst

Kulturregionen gennemforer et projekt med dans og design/arkitektur for elever i fol-
keskolen. Forelobig for 1. klassetrin og 8. klassetrin. Bornene skal i to uger pr. 4r mode
professionelle kunstnere, besoge kulturinstitutioner, modtage undervisning af “’kultu-

rens fagfolk” og det kreative arbejde pa skolerne afsluttes med produkt/produktion.
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I forsegsperioden valges udtryksformer, der typisk ikke er en del af folkeskolens lase-
planer: I forsegsperioden dans og design/arkitektur. Projektet vil omfatte si vidt muligt
alle kunstneriske udtryksformer og sege at komme omkring den enkelte kunstart fra sa-
vel historiske, teoretiske, filosofiske, tekniske etc. vinkler — formidlet sa det passer til

klassetrinnet.

Resultatkray i aftaleperioden:
2007: Der udarbejdes nermere projektbeskrivelse inkl. mal- og resultatkrav, i samar-

bejde med bl.a. Bornekulturens Netveark, der indgar 1 arbejdet med ideer og erfaringer.

Der ydes statslig udviklingsstotte til projektet fra Kulturpuljen til hele landet, jf. bilag 4,
under forudsatning af Kulturministeriets godkendelse af den endelige projektbeskri-

velse.

Arkiv- Biblioteks- og Museumssamarbejdet

ABM-samarbejdet i Ringsted er et organisationsudviklingsarbejde, der specielt er desig-
net til de kulturhistoriske og biblioteksfaglige medarbejdere. Det er ambitionen, at alle
de tre virksomheders fremtidige opgaver samles i en tvargiende struktur. Planen er, at
det organisatoriske arbejde skal forega i 2009 og 2010. Erfaringerne fra Ringsted Kom-
mune vil kunne vere til gavn for mange af landets kommuner, der ma forholde sig til

den generelle udvikling af kultursektoren. Se nermere projektbeskrivelse, bilag 5.

Resultatkray i aftaleperioden:
2007: Der udarbejdes mal- og resultatkrav. Indgar i tilleg til kulturaftalen om udvik-
lingsprojekter.

Der ydes statslig udviklingsstette til projektet fra Kulturpuljen til hele landet, jf. bilag 4.

Etablering af falles museumsmagasiner

Museerne 1 Kulturregionen har et stort behov for en magasinlesning, der har kapacitet
til at opbevare museumsgenstandene under klima-og sikkerhedsmassigt betryggende
forhold. Behovet er dokumenteret i en rapport udarbejdet af Kulturregionen. Der er
stiftet en selvejende institution, der har til formal at udarbejde et projekt for etablering

af et fxllesmagasin.

Der ydes statslig udviklingsstette til projektet fra Kulturpuljen til hele landet, jf. bilag 4.
Den statslige stotte ydes med folgende forbehold:
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*  Projektet udvikles naermere i 2007 — 2008 i et samarbejde med Kulturarvssty-
relsen. Se forelobig projektbeskrivelse, bilag 5.

* Den statslige udviklingsstotte tilbagebetales, hvis det efterfolgende besluttes lo-
kalt, at der ikke skal etableres museumsmagasiner. Sporgsmalet afklares mellem

kulturaftalens parter senest ved midtvejsforhandlingerne om projektstotte for
2009 og 2010.

* Afdrag af lan og de efterfolgende driftsudgifter kan afholdes inden for museer-
nes almindelige driftsrammer. Der kan saledes ikke paregnes statslig stotte til ef-

terfolgende driftsudgifter som folge af projektet.

Generelt om den statslige projektstotte
Den statslige udviklingsstotte til projekter i kulturaftalen er alene ydet til udviklingspro-
jekter. Der kan ikke paregnes statslig stotte til drift af eventuelle fremtidige permanente

institutionet.

M.h.t. det samlede statslige tilskud til udviklingsprojekter i 2007 og 2008 til kulturregio-
nen er der tale om et ekstraordinzrt stort tilskud fra statslig side, der ikke kan paregnes 1

de ovrige aftalear.

Der udarbejdes samlet tillaeg til kulturaftalen med de endelige projektbeskrivelser inkl.

mal- og resultatkrav.

Der planlegges midtvejsforhandling af aftalen for sa vidt angar midler fra Kulturmini-
steriets Udviklingspulje.

Sterre kulturinitiativer pa vej

I forste halvdel af aftaleperioden overvejer kulturregionen, hvilke udviklingsprojekter
der skal indga i midtvejsforhandlingerne med Kulturministeriet om projektstotte i arene
2009-10. Kulturregionen overvejer bla. projekter ved :

*  Odsherred Teaterskole, der har til hovedformal at sikre udbud af efteruddan-
nelse til alle faggrupper inden for teater og dans med sarlig fokus pa det profes-
sionelle borne- og ungdomsteatermiljo.

* Stormandssazdet "Fugledegard”, hvor der er interessante formidlingsperspekti-

ver i den fortsatte udvikling af stedet.

* Solyst i Jyderup, hvor en projektgruppe under Holbak Kommune arbejder med
planer om et Kunst- og Kulturcenter.
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*  Trelleborg, hvor Slagelse Kommune arbejder med fortsat udvikling af institutio-
nen som formidlingssted.

Kapitel 4
Faglig radgivning

4.1 Udviklingsrad og kulturelle fagrad

Organisationsmodel for etablering af udviklingsrad

Den nye kulturaftale bygger pa 2 strategier. Udviklingen af de enkelte kulturomrader
gennem etablering af faglige rid med karakter af faglige netvaerk samt etablering af et
tvergiende udviklingsrad med ansvar for handlingsplan og fremdrift i de tvaergaende

temaet.

Den stigende erkendelse af kulturens betydning for og medansvar for samfundsudvik-
lingen bor som konsekvens have, at kulturlivets fremtidige udvikling (retning og indsats)
ma ses 1 ssmmenhang og dialog med andre sektoromrader. (Feks. turistomradet,

erhvervsomradet, borne- og ungeomradet, socialomradet mv.).

Et af formalene med etablering af udviklingsradet er saledes at etablere et formelt

modested for en formaliseret dialog med andre sektorer.

Sammensatning af kulturelle fagrad

Der etableres fagrad inden for de kulturomrader, der indgar 1 kulturaftalen. Netvaerkene
skal fungere som platform for samarbejde og arbejdsdeling pa det enkelte fagomrade.
De faglige netveerk arbejder med reference til udviklingsradet for sa vidt angar de tvaer-

gaende temaer, medens de indenfor eget fagomrade kan ga i direkte dialog med Kultur-

gruppen.

Generelt for fagradene gzlder det, at de far karakter af faglige netvaerk, der bl.a. har fol-
gende formal:

*  Sikre at der sker fagligt samarbejde og arbejdsdeling inden for fagomradet

* Faglig radgivning af kommunerne og kulturgruppen inden for eget fagomrade

* Forum for droftelse og koordinering af fzlles initiativer i forhold til Kulturafta-
lens overordnede vision og mal
* Drofte og koordinere fxlles markedsforing samt arbejdet med sxrlige temaer

* Bidrage aktivt i forhold til Udviklingsradets arbejde.

Der etableres nedennavnte fagrad:
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*  Musikrdd

e Teaterrid

e Billedkunstrad
¢ Museumsrid.

Musikrad
* 1 reprasentant for festivaler
* 1 representant for musikskoler
* 3 reprasentanter for Rytmisk Center Vestsjalland
* 2 reprasentanter for de professionelle musikudovere/stligt musikfagkyndige.

Teaterrad
* 1 representant for hvert af de professionelle producerende teatre
* 2 representanter for teaterforeningerne udpeget af teaterfallesudvalget
* 1 reprasentant for DATS, Sjxlland
* 1 representant for Odsherred Teaterskole.

Billedkunstrad
* 3 representanter udpeget af regionsafdelingen af Billedkunstnernes Forbund
* 2 repraesentanter for Danske Kunsthandvarkere (DK)
* 1 representant for kunstmuseerne
* 1 representant for kunstforeningerne.

Museumsrad
* 5 Reprasentanter for statsanerkendte kulturhistoriske museer
* 1 Repraxsentant for statsanerkendte kunstmuseer

* 2 representanter for faguddannede ledere fra gvrige kulturhistoriske museer og
kunstmuseer

* 1 faguddannet leder fra Bro- og Vejmuseet.

Kapitel 5
Bevillinger knyttet til aftalen

5.1. Den kulturelle rammebevilling

Til medfinansiering af visse af de i kapitel 3 nevnte opgaver og malsatninger modtager
Kulturregion Midt- og Vestsjalland 1 aftaleperioden en arlig kulturel rammebevilling,
Det forudszttes, at den kulturelle rammebevilling modsvares af regional egenfinansie-

ring i mindst det omfang, der fremgar af bilag 1.
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Der er tale om en samlet rammebevilling til kulturformal, og der er ikke inden for ram-

men i aftalen oremarket belob til bestemte opgaver. Rammebevillingen skal disponeres

pa en saidan made, at de opgaver og mal, som er beskrevet i kapitel 3, kan gennemfores.

Kulturregionen forpligter sig samtidig til at overholde de formal og kvalitetskrav, som er
indeholdt i lovgivningen pa kulturomréidet i forhold til de tilskud, der er overfort i ram-

mebevillingen. For eksempel skal det fortsat vaere professionelle teatre og anerkendte

borneteaterforestillinger, der stottes.
Rammebevillingens storrelse er beregnet ud fra Kulturministeriets forventede tilskud til
de omfattede aktiviteter i aftaleperioden pa grundlag af de love og tilskudsregler, der er

gxldende ved aftaleindgdelsen. Beregningen af rammebevillingen fremgir af bilag 2.

Den kulturelle rammebevilling har felgende storrelse i 2007-prisniveau:

2007: 9.365.412 kr.
2008: 9.365.412 kr.
2009: 9.365.412 kr.
2010: 9.365.412 kr.

Bevillingerne for 2008 - 2010 vil blive opregnet drligt med det af Finansministeriet fast-
satte indeks til brug for regulering af reservationsbevillinger. Bevillingen udbetales for-

ud 1 minedsvise ratet.

Hvis der med virkning for aftaleperioden sker @ndringer i Kulturministeriets lovgiv-
ning, som indebarer en @ndring af de statslige tilskud pa omrader, der er omfattet af

aftalen, vil rammebevillingen blive reguleret tilsvarende. Se bestemmelserne i kapitel 6.

I de tilfzlde, hvor der 1 forbindelse med de arlige forhandlinger om rammerne for fi-
nansloven gennemfores generelle besparelser 1 kulturbudgettet, vil der ske en tilsvaren-
de reduktion af den kulturelle rammebevilling. Reduktionen vil ske med de procentsat-

ser, der gzelder for kulturbudgettets ovrige tilskudsbevillinger.

Hyvis Kulturministeriet foretager en reduktion af rammebevillingen, har Kulturregionen

mulighed for at reducere sin egenfinansiering proportionalt hermed.

Hvis Kulturregionen i aftaleperioden 1 et enkelt eller flere dr reducerer den samlede lo-
kale egenfinansiering i forhold til, hvad der er angivet i bilag 1, vil den kulturelle ram-

mebevilling for det/de pagaldende ir ligeledes blive reduceret. Reduktionen af den kul-
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turelle rammebevilling vil ske med samme procentsats, som den samlede lokale egenfi-
nansiering nedsttes med. Den pagazldende andel af den forudbetalte rammebevilling
vil saledes, nar regnskabsoplysningerne om kulturregionens egenfinansiering foreligger,

kunne kraves tilbagebetalt.

Tilsagn om tilskud kan tilbagekaldes helt eller delvist, og der kan ske tilbageholdelse af
nye manedsrater, hvis en kulturregion misligholder aftalen ved ikke at opfylde de for-

pligtelser, som fremgar af aftalen.

Safremt der i aftalen er indlagt dele af puljer, der administreres af Kulturministeriets
rad og styrelser, kan det ikke forventes, at der vil blive bevilget yderligere tilskud til den
pagxldende type aktiviteter 1 aftaleperioden. Tilskudspuljer, som ikke indgar i den kultu-
relle rammebevilling, og nye puljer, som oprettes i aftaleperioden, vil frit kunne soges til

aktiviteter 1 regionen.

Rammebevillingen kan disponeres frit inden for aftaleperioden, og ikke-forbrugte bevil-
linger kan overfores fra et ar til et andet. Ved aftalens udleb kan ikke-anvendte belob

dog kraves tilbagebetalt.

5.2. Bevilling fra overgangsordning for amtslige ikke-lovbestemte tilskud.

Det er Kulturregionens hensigt at viderefore tilskuddene til en lang reekke af de hidtidi-
ge tilskudsmodtagere, safremt disse fortsat er aktive inden for det hidtidige virkeomra-
de. Kulturregionen vil dog samtidig benytte lejligheden til at vurdere, om nogle af mid-
lerne med fordel kan anvendes til andre udviklingsformal pa kulturomradet, jf. Kultur-

regionens visioner, verdier og mal.

Bevillingen i arene 2007 — 2010 fastlegges 1 2007 ved tillaeg til kulturaftalen.

5.3. Projektbevillinger

Til saerlige udviklings- og forsegsprojekter, som styringsmassigt er forankret inden for
kulturaftalen, ydes tilskud af de kulturelle tipsmidler. Fordeling pa projekter fremgar af
bilag 4. Tildelingen af tipsmidler forudsatter Finansudvalgets tilslutning i de enkelte ar.

Projekttilskuddene udger 1 aftaleperioden arligt:
2007: 2.000.000 kr., jf. neermere forudsztninger for stotten i aftalen og bilag

2008: 2.000.000 kr., jf. neermere forudsxtninger for stotten i aftalen og bilag
20009: Fastlegges ved midtvejsforhandling
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2010: Fastlegges ved midtvejsforhandling,

Tilskuddene udbetales kvartalsvist forud med rater pa en fjerdedel af arets tilskud. Til-
skuddene ydes som faste kronebelob, der ikke vil vaere omfattet af prisreguleringer eller

besparelser i aftaleperioden.

Der kan ske overforsel af bevillinger fra et ar til et andet inden for aftaleperioden. Ikke-

anvendete tilskud kan kraves tilbagebetalt ved aftalens udlob.

Kulturregionens egenfinansiering af projekterne fremgar af bilag 4 og udger som mini-

mum i aftaleperioden arligt:

2007: 1.605.000 kr.

2008: 25.505.000 k.

2009: Fastsettes ved midtvejsforhandling
2010: Fastszttes ved midtvejsforhandling
Kapitel 6

Vilkar for genforhandling, justering og opsigelse af kulturaftalen

Aftalen har virkning for perioden 1. januar 2007 — 31. december 2010.
Genforhandling eller justering af aftalen kan finde sted ved vasentlige @ndringer af det

grundlag, hvorpa aftalen er indgaet, og 1 ovrigt nar parterne er enige herom.

Ved vasentlige @ndringer af grundlaget forstas eendringer i Kulturministeriets lovgiv-
ning, som har virkning for de bevillinger, der indgar i rammebevillingen, og ndringer 1
Kulturregionens egenfinansiering, som indebzrer, at rammebevillingen skal reguleres.
Kan der ikke opnas enighed mellem parterne om justering af aftalen, kan de valge at
lade den eksisterende aftale fortsatte uandret. Hvis der heller ikke kan opnas enighed
om en uzndret fortsettelse af den eksisterende aftale, bortfalder aftalen for den reste-

rende del af aftaleperioden.

Hyvis en forvaltningsenhed, der indgar i aftalen, onsker at trakke sig ud, eller hvis en ny
onsker at tilslutte sig, kan der forhandles om en opsigelse af aftalen eller en @ndring af

sammensztningen af parterne bag aftalen.
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Kapitel 7

Evaluering og rapportering

7.1 Evaluering

Evaluering og rapportering af kulturaftalen er vigtige redskaber for at fremme den kul-
turpolitiske dialog og vaerdidebat mellem parterne, som kulturaftalen skal medvirke til at
fastholde og udbygge. Kulturaftalens overordnede malsxtninger og vardier samt dens
opgaver og mal pa de enkelte kulturomrader skal danne fundamentet for evalueringen

af aktiviteter som led i kulturaftalen.

Kulturregion Midt- og Vestsjalland skal den 1. november 2008 gore kortfattet skriftlig
status over mal- og resultatopfyldelse med henblik pa erfaringsudveksling med de ovri-
ge regioner og med henblik pa dialog med Kulturministeriet. Senest den 1. marts 2010
skal Kulturregionen indsende en skriftlig evaluering, som skal have en sadan kvalitet, at

den kan danne grundlag for forhandlinger om en eventuel ny aftale.

Kulturministeriet udsender forud for de nxvnte evalueringer en overordnet model til
brug for Kulturregionens afrapportering, sa der sikres en vis ensartethed i kulturregio-
nernes afrapportering til brug for tvergiaende sammenligning og erfaringsopsamling

kulturregionerne imellem.

7.2. Regnskabsoplysninger

Kulturregion Midt- og Vestsjalland skal for hvert af aftaledrene indsende regnskabsop-
lysninger for forbruget af den kulturelle rammebevilling. Oplysningerne skal vise, hvor
stort et tilskud de enkelte institutioner og aktiviteter har modtaget fra rammebevil-

lingen.

Kulturregionen skal endvidere for hvert af aftaleirene indsende regnskabsoplysninger
for den regionale egenfinansiering. Oplysningerne skal opgore den samlede egenfinansi-
ering, jf. bilag 1, og vise, hvor stort et tilskud de enkelte institutioner og aktiviteter har

modtaget i regional egenfinansiering.

Regnskabsoplysningerne skal vare reviderede, og Kulturministeriet skal modtage op-

lysninger om den udforte revision.

Regnskabsoplysningerne skal vare Kulturministeriet i heende senest den 1. juni det ef-

terfolgende ar.
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For projektbevillinger finansieret af de kulturelle tipsmidler, jf bilag 4, skal der i for-
bindelse med indsendelse af de arlige regnskabsoplysninger afgives et serskilt afslutten-
de regnskab for afsluttede projektforleb. Projektforlobene skal lobende afrapporteres i

forbindelse med kulturregionens indsendelse af de arlige regnskabsoplysninger.

Kulturregionens kulturinstitutioner skal endvidere indsende statistiske oplysninger og
arsregnskaber m.v. til de statslige rad og styrelser i samme omfang som kulturinstitutio-

ner, der ikke indgar i en kulturaftale.

7.3. Administrativ og politisk felgegruppe.

I tilknytning til kulturaftalerne er der etableret en administrativ folgegruppe bestiende
af en reprasentant for hver af kulturregionernes administrationer og Kommunernes
Landsforening. Desuden vil Kulturministeriets rad og styrelser samt ministeriet selv
vare reprasenteret. Gruppen medes to gange arligt — eller efter behov — for at diskute-

re sporgsmal af fwlles interesse, herunder evalueringsprocessen.

Kulturministeren vil to gange i lobet af aftaleperioden invitere politiske reprasentanter
for aftaleregionerne til mode med henblik pa at drofte erfaringerne med aftalerne. Det

vil ske, inden forhandlingerne om en eventuelt ny aftaleperiode pabegyndes.



Kapitel 8
Underskrift af aftalen

Sore Kommune

Kulturministeren
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TILLEG 1

Region Sjelland Kulturregion Midt- og Vestsjcelland

Tilleg til kulturaftale mellem Kulturministeren og Kulturregion Midt- og Ve-
stsjelland 1.1.2007 — 31.12.2010.

Region Sjzlland indgar i aftalen inden for de kompetencer, der i henhold til lov nr. 563
af 2. maj 2000 er tillagt regionerne pa kulturomradet. Region Sjzxlland kan siledes med-
virke til at igangsatte kulturbegivenheder samt udvikle kulturelle tilbud, som kan videre-

fores af andre parter i en mere permanent drift.

Region Sjzlland indgar i aftalen med sarlig henblik pa at understotte de tvergaende

udviklingstemaer:

* Kultur og erhverv

* Tiltrekning, konsolidering og udvikling af attraktioner og sterre kulturbegiven-
heder

*  Kultur som udviklingsdynamo

* Internationalt samarbejde

e Kultur for bern og unge

Region Sjelland legger vagt pa en udvikling af kulturomradet, der fremmer kvalitet og
synlighed og derved kan bidrage til den regionale udvikling, herunder fremme bosat-

ning og turisme.

Der etableres pa politisk niveau dialogmeder mellem kommuner og regionen om udvik-

lingen af kulturomradet.

P4 administrativt niveau indgér regionen i Udviklingsridet og/eller de nedsatte fokus-

grupper.

Kulturregion Midt- og Vestsjalland Region Sjalland



BILAG 1

Kulturregionens egenfinansiering: 2007-prisniveau
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Tilskud/kr. 2007 2008 2009 2010
Teater

Eonsteatre 3. 515.000 3. 515.000 3. 515.000 3. 515.000
Borneteaterrefusion 1.121.000 1.121.000 1.121.000 1.121.000
Teater i alt 4.636.000 4.636.000 4.636.000 4.636.000
Ovr. bevillinger

Kulturgruppen og 389.000 389.000 389.000 389.000
udviklingsrad

Samlet regional 5.025.000 5.025.000 5.025.000 5.025.000

egenfinansiering




BILAG 2

Statens kulturelle rammebevilling: 2007-prisniveau
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Tilskud/kr. 2007 2008 2009 2010
Teater

Egnsteatre 8.179.083 8.179.083 8.179.083 8.179.083
Borneteaterrefusion 1.186.329 1.186.329 1.186.329 1.186.329
Teater i alt 9.365.412 1.186.329 1.186.329 1.186.329
Samlet statslig rammebe- 9.365.412 9.365.412 9.365.412 9.365.412

villing

Beregning af tilskud:

Egnsteater: Det samlede tilskud bestar af:

* En videreforsel af det tilskud, som har varet overfort til Kulturregion Ve-

stsjelland i den kulturelle rammebevilling i 2006, det er opregnet til p/l-niveau

for 2007

* Det tidligere amtslige tilskud til egnsteatre i kulturregionen, der er overfort til

staten fra 1. januar 2007.

Tilskuddet til kulturregionens egnsteatre vil blive genberegnet, hvis der indferes ny lov-

givning pa omradet, jf. regeringens planer om en xndring af egnsteaterordningen.

Borneteaterrefusion: Tilskuddet er en videreforsel af det tilskud, som har varet overfort til

Kulturregion Vestsjelland 1 den kulturelle rammebevilling 1 20006, der er opregnet til

p/l-niveau for 2007 og fratrukket borneteaterrefusion for de kommuner, der efter kom-

munalreformen er sammenlagt med kommuner under Kulturregion Storstrom.

Refusion af kommuners udgifter til kob af forestillinger af borneteater eller opsogende
teater vedr. Roskilde, Lejre og Ringsted kommuner overfores med virkning fra 2008.
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BILAG 3
Bevilling vedr. faste amtslige ikke-lovbestemte tilskud

Bevillingen i arene 2007 — 2010 fastlegges 1 2007 ved tilleeg til kulturaftalen
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BILAG 4
Arlig statslig projektbevilling og kulturregionens egenfinansiering:

2007-prisniveau

Statslig projektbevilling

Projekt/kt. 2007 2008
6 tvaergiaende temaer™® 100.000

Borns mode med professionel kunst* 150.000 150.000
Artist in residence-program 400.000 400.000
Caravanen 225.000 225.000
Bandakademi* 200.000 400.000
Falles museumsmagasiner 800.000 700.000
ABM-samarbejde 125.000 125.000
Projekter i alt 2.000.000 2.000.000

*Stotten ydes under forudsatning af, at Kulturministeriet kan godkende den endelige
projektbeskrivelse.

Den statslige udviklingsstotte ydes alene til udviklingsprojekter. Der kan ikke paregnes
statslig stotte til drift af eventuelle fremtidige permanente institutioner.

I lobet af 2007/2008 fastlegges det statslige projekttilskud for den resterende del af af-

taleperioden.

Kulturregionens egenfinansiering

Projekt/kt. 2007 2008
5 tvaergiende temaer 100.000

Borns mode med professionel kunst 150.000 150.000
Artist in residence-program 409.000 409.000
Caravanen 456.000 456.000
Bandakademi 350.000 350.000
Faxlles museumsmagasiner* 24.000.000
ABM-samarbejde 140.000 140.000
Projekter i alt 1.605.000 25.505.000

* Beslutning ang, museumsmagasin indgar i kommunernes budgetlagning 2008.
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BILAG 5

Projektbeskrivelser Kulturregion Midt- og Vestsjalland

Udviklingsprojekt vedr. 5 tvergiaende temaer
Bornekulturprojekt

Guldagergaard — artist in residence-program
Caravanen — International Borneteater Biennale
Bandakademi

Etablering af felles museumsmagasin

ABM-samarbejde
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Udpviklingsprojekt vedrorende 5 tvergiende temaer

Kultur som udviklingsdynamo

Erkendelsen af kulturens betydning og medansvar for samfundsudviklingen har bety-
det, at Kulturregion Midt- og Vestsjalland ensker at se kulturlivets udvikling og poten-
tialer i sammenhang og dialog med andre sektoromrader. For at fremme den formalise-
rede dialog med andre sektoromrader nedszttes der et Udviklingsrad med ansvar for
handlingsplan og fremdrift i de tvaergaende temaer. Udviklingsradet skal indstille til
Kulturgruppen, hvorledes arbejdet med de 5 udviklingstemaer tilrettelegges med hen-

syn til organisation, kommissorium, tidsplan, proces, produkt og deltagere.

Arbejdet med temaerne vil forega i to faser.

1. fase vil hovedsageligt besta 1 at indkredse temaernes udviklingspotentialer og kultu-
rens rolle i disse udviklingsperspektiver. Arbejdet vil i denne fase munde ud i en strategi
med tilhorende handleplan, med konkrete initiativer, der som omdrejningspunkt har
kulturens rolle som udviklingsdynamo.

2. fase vil besta i en realisering af handlingsplanens konkrete initiativer/projekter.

Projektansvarlig: Hardy Granhoj Jorgensen
Sekretariatet for Kulturregion Midt- og Vestsjalland,

Kultur & Fritid Odsherred Kommune Vesterlyngvej 8,

4500 Nykobing Sjzlland

TIf.: 59666400 / Fax: 59666579 / E-post: hagjo@odsherred.dk

Hjemmesideadresse: www.vestamt.dk/kultur

Projektets navn:

Kultur som udviklingsdynamo

5 tvergiaende udviklingstemaer — udvikling af strategi og handleplan for kulturomradets sam-
spil med andre sektoromrader med henblik pa at opfylde visionen for Kulturregion Midt- og
Vestsjelland om, at kommuneomradet udvikles til et attraktivt omrade for bosatning, turisme

og erhvervsudvikling,
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Projektbeskrivelse

Kultur som udviklingsdynamo — 5 udviklingstemaer

Der er i stigende grad en erkendelse af, at kulturomradet har en betydning, der rekker ud over
omradets eget formal, der bestar 1 at producere kunst og kultur til glede for dem, der deltager
1 processen, og dem der far oplevelsen af det feerdige resultat. Kulturomradet bliver ofte
fremhavet som en vasentlig medspiller 1 forhold til realiseringen af udviklingsstrategier med
hensyn til bosztning, turistudvikling og erhvervsudvikling. Kulturregion Midt- og Ve-
stsjelland vil sdledes igangsaxtte et udredningsarbejde, der kan belyse kulturens rolle som
udviklingsdynamo, og som kan danne grundlag for en handleplan med forslag til konkrete
indsatser.

5 tvaergiende udviklingstemaer er omdrejningspunktet for udvikling af strategier og handle-

planer for kulturomradets samspil med andre sektoromrader.

De tvargiende temaer er

* Kultur og erhverv

* Tiltrekning, konsolidering og udvikling af attraktioner
*  Kultur for bern og unge

*  Udvikling af samarbejde med andre regioner

* Internationalt samarbejde.

Falles for arbejdet med de 5 tvargiende temaer galder, at forste fase bruges til at indkredse
hvert enkelt temas udviklingspotentialer for regionen. Dette gores ved en intensiv indsamling
og formidling af ny viden og forskning pa omraderne. I den forbindelse atholdes en rakke in-
spirationssymposier, hvor relevante fagfolk inden for hvert temas omrade indkaldes. Raekken
af symposier skal danne baggrund for udvikling af en strategi for udviklingsarbejdet. Anden
fase 1 udviklingsprojektet vil besta 1 at konkretisere og gennemfore de konkrete projekter, der

udmontes af strategiarbejdet.

2007 - 2008
Fase 1:
* Beslutning om arbejdets organisation og tilrettelegning

* Kortlegning, udredningsarbejde og inspirationssymposier, der kan danne grundlag for
udarbejdelse af en handlingsplan

* Beslutning om handlingsplan konkrete initiativer og projekter/indsatset.

Den malbare effekt vil besta 1 dokumentation for arbejdets gennemforelse i form af forslag til

strategi med tilhorende forslag til handlingsplan.

2008 — 2010
Fase 2:

Planlegning og gennemforelse af konkrete projekter.
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Den malbare effekt vil bestd 1 evaluering af kvantitative og kvalitative data for det en-
kelte projekt.

De langsigtede mal er, at vidensopsamlingen, udviklingsarbejdets strategi, handleplan
og konkrete projekter vil fore til, at kulturen far en central rolle i omradets generelle
og specifikke udvikling. Malet er, at det kulturelle perspektiv indtenkes som en dyna-
misk faktor i alle sektorer. Malet er ogsa, at der dannes nye partnerskaber pa tvers —

mellem kulturinstitutioner /kulturaktorer, erhvervsliv og turisme.

Uddybende beskrivelser af de enkelte temaer, baggrund og udviklingspotentialer:

Kultur og erhverv

Kulturministeriets og Erhvervsministeriets redegorelse “Danmarks kreative potentia-
le” (nov. 2000) har varet igangsattende for Kulturregion Midt- og Vestsjxllands ar-
bejde med det kreative og innovative samspil mellem kulturliv og erhvervsliv. Kultur-
region Midt- og Vestsjzlland har saledes igangsat en rekke pilotprojekter, ligesom
man var aktiv partner i NyX-projektet ”Innovationsalliancer”. Der er 1 kulturregionen
béide erfaring og kompetence pa dette omrade. Dette arbejde soges nu viderefort og
videreudviklet, bade nar det drejer sig om kulturlivets kompetencer som virksom-
hedskonsulenter”, som opmarksomhedsskabende faktor i regional udvikling og i for-

hold til udvikling af nye produkter og arbejdspladser.

Tiltreekning, konsolidering og udvikling af attraktioner og sterre kulturbegi-
venheder

Oplevelser er blandt videnssamfundets vigtigste veerdiskaber, og borgernes efter-
sporgsel er en kilde til kraftig vaekst for virksomheder, byer og regioner. Kulturregion
Midt- og Vestsjzlland vil sztte fokus pa at fremme og udnytte oplevelsesokonomiens

muligheder.

Kulturregion Midt- og Vestsjalland har mange attraktioner pa kunst- og kulturomra-
det. Det er Kulturregion Midt- og Vestsjallands vurdering, at der i de kommende ar
vil vere behov for at videreudvikle attraktionspotentialet samt styrke formidlingsind-
satsen. Med hensyn til storre kulturbegivenheder handler det om en malrettet
satsning pa sarlige udstillingsprojekter, musikfestivaler samt teaterfestivaler.

Kulturregion Midt- og Vestsjalland er hjemsted flere kulturelle attraktioner, der rum-
mer udviklingspotentialer. Her kan nevnes Danmarks Internationale Borneteaterfesti-
val ”Caravanen”, Stormandssadet Fugledegard, Trelleborg og et Kunst- og Kultur-
center pa Selyst, Jyderup.
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Det er Kulturregion Midt- og Vestsjellands ambition, at der pa Sjxlland er kulturinsti-
tutioner, der kan varetage nationale opgaver, og som ogsa opererer pa videnskabeligt
niveau. Odsherred Teaterskole og International Ceramic Research Center, Guldager-
gaard, loser allerede i dag nationale opgaver. Begge institutioner indgar i1 vidensnet-
verk med universiteter m.fl. omkring forsknings- og udviklingsopgaver (bl.a. ph.d.-
stillinger). Det er onsket at undersoge mulighederne for pa lengere sigt at skabe sam-
me model for vidensdeling, udveksling og samarbejde inden for andre kunstneriske
omrader — musik, billedkunst og dans. Det er ogsa ensket at knytte flere frugtbare
kontakter mellem de kunstneriske uddannelser, hojere lereranstalter og aktorerne pa

omriaderne._

Kultur for bern og unge

Malrettede bornekulturinitiativer rummer spandende udviklingspotentialer og kan
optimere samarbejdsrelationer og netvark mellem kulturinstitutioner, kunstnere og
bornefaglige instanser. Samtidig har et bredt udbud af bernekulturelle aktiviteter af
hoj kvalitet ogsa en positiv virkning i forhold til bosztning. Kulturregion Midt- og Ve-
stsjelland onsker, at kunst og kultur skal vaere en vigtig og naturlig del af bern og un-

ges hverdag, 1 daginstitutioner, i skoler og i fritiden.

Kulturregion Midt- og Vestsjalland har i kulturaftalen for 2004-2007 prioriteret kultur
for born og unge som et sarligt indsatsomrade. Kulturministeriet har ydet en sarlig
projektbevilling til udvikling af dette omride. Kommunerne i Kulturregion Midt- og
Vestsjxlland har de sidste ar taget mange nye initiativer inden for bornekulturomradet
og har f.eks. samarbejdet med Bornekulturens Netvaerk omkring en rekke modelpro-

jekter, hvor daginstitutioner og kulturinstitutioner indgik i faellesskab.

Kulturregion Midt- og Vestsjalland vil viderefore den bernekulturelle indsats 1 for-
hold til daginstitutioner, men ensker ogsa at udvide indsatsen, sa der igangsattes pro-
jekter malrettet flere alderstrin. Med udgangspunkt i evalueringsrapporter og erfarin-
ger fra de afviklede projekter vil Kulturregion Midt- og Vestsjalland arbejde pa at
udvikle nye malrettede projekter, der skal fremme born og unges mode med den pro-
fessionelle kunst samt motivere til borns eget arbejde med de @stetiske udtryksfor-
mer. Kulturregion Midt- og Vestsjalland vil saledes tage initiativ til bernekulturpro-
jekter, der oger samarbejdet mellem kulturinstitutioner og folkeskoleomradet. Endvi-
dere vil Kulturregion Midt- og Vestsjxlland deltage i udviklingen af kulturskoler mv.
Kulturregionen vil ligeledes yde en serlig indsats i forhold til talentudvikling inden for

billedkunst, musik, teater samt arbejdet med lys, lyd og medier. Det er onsket at fast-

holde samarbejde med Bornekulturens Netvark i disse udviklingsprojekter.
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Samarbejde med andre regioner

Kulturregion Midt- og Vestsjalland har opbygget en tradition for samarbejde med re-
gioner 1 ind- og udland. Kulturregion Midt- og Vestsjalland og Kulturregion Salling-

Fjends har samarbejdet siden starten af de regionale kulturforseg i 1996.

Det overvejes p.t., om der i kulturaftalesammenhzang skal indgas en aftale, der fast-
legger det nermere grundlag for et samarbejde og en arbejdsdeling mellem de 2 kul-
turregioner. Dette vil kunne ske i form af en tillegsaftale til kulturaftalen. Det er Kul-
turregion Midt- og Vestsjallands vurdering, at perspektiverne 1 et sidant samarbejde

bor undersoges uanset den geografiske afstand.

Internationalt samarbejde.

Kulturregion Midt- og Vestsjalland vil fortsat arbejde for, at der pa Sjxlland kan ople-
ves kulturudtryk af international karakter. Ikke mindst inden for billedkunstomradet,
teateromradet og musikomradet har der varet internationalt samarbejde. De allerede
eksisterende internationale netvaerk og samarbejdsrelationer onskes fortsat og udbyg-
get. Samtidig onsker Kulturregion Mi